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(Áp dụng trong trường hợp thực hiện đồng thời công tác nhân sự và bầu cử ban chấp hành, chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở tại đại hội)

 
Kính thưa Đoàn Chủ tịch!
[bookmark: _GoBack]Thưa Đại hội!
Để giúp Đại hội tiến hành bầu cử Ban chấp hành Công đoàn …………….. khóa ……… nhiệm kỳ …………. đúng nguyên tắc, đạt kết quả tốt. Căn cứ Điều lệ Công đoàn và hướng dẫn thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam qui định. Thay mặt Ban bầu cử tôi xin hướng dẫn nguyên tắc, thể lệ bầu cử như sau:
1. Về nguyên tắc bầu cử:
- Khi bầu cử, đại biểu bầu ai thì đánh dấu vào cột đồng ý; không bầu ai thì đánh dấu vào cột không đồng ý.
- Đại biểu bầu xong bỏ phiếu vào hòm phiếu đúng quy định.
2. Quy định về phiếu bầu:
a. Thể thức của phiếu bầu cử chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở tại đại hội:
Phiếu bầu chủ tịch công đoàn cơ sở tại đại hội là phiếu bầu ban chấp hành và chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở. Phiếu bầu phải ghi đầy đủ họ tên, chức vụ, đơn vị công tác của người có tên trong danh sách bầu cử do đại hội thông qua, xếp theo thứ tự bảng chữ cái Tiếng Việt; đóng dấu của ban chấp hành công đoàn cơ sở ở góc trái phía trên.
b. Phiếu bầu hợp lệ:
- Là phiếu bầu do ban bầu cử phát ra theo thể thức quy định.
- Phiếu bầu đủ số lượng, đúng nguyên tắc thể lệ bầu đã được đại hội biểu quyết thông qua.
c. Phiếu không hợp lệ gồm những trường hợp sau:
- Phiếu bầu cử không đúng thể thức được nêu trong nguyên tắc, thể lệ bầu cử của ban bầu cử và không do ban bầu cử phát ra.
- Phiếu không đóng dấu của ban chấp hành công đoàn theo quy định.
- Phiếu để trắng (không đánh dấu vào bất cứ ô nào trong phiếu bầu).
- Phiếu bầu đánh dấu vào ô bầu chủ tịch công đoàn cơ sở quá 01 người đối với phiếu bầu có số dư (phiếu bầu thừa số lượng).
- Phiếu bầu ghi tên người ngoài danh sách bầu cử đã được đại hội thông qua.
- Phiếu bầu có đánh dấu riêng, hoặc dùng từ hai màu mực trở lên.
- Phiếu bầu bị rách rời, nhàu nát.
đ. Kết quả bầu cử chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở
- Người trúng cử ủy viên ban chấp hành và chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở phải có số phiếu bầu đạt quá một phần hai (1/2) so với tổng số phiếu ban bầu cử thu về. Trường hợp số người có số phiếu quá 1/2 nhiều hơn số lượng cần bầu thì người trúng cử được lấy theo thứ tự từ người có số phiếu cao, đến người có số phiếu thấp hơn cho đến khi đủ số lượng.
- Người trúng cử chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở tại đại hội đương nhiên là uỷ viên ban thường vụ (nếu có). 
- Trường hợp người có số phiếu bầu chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở không quá một phần hai (1/2) mà có kết quả bầu ủy viên ban chấp hành quá 1/2 thì trúng cử ủy viên ban chấp hành, không trúng cử chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở.
- Trường hợp nhiều người có kết quả bầu chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở quá 1/2 phiếu bầu ngang nhau thì thực hiện bầu cử chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở lần thứ 2, người trúng cử là người có số phiếu tán thành cao hơn mà không cần phải quá 1/2 số phiếu tán thành.
- Trường hợp bầu lần thứ 2 vẫn có kết quả ngang nhau thì xin ý kiến đại hội có tiếp tục hoặc không tiếp tục bầu lần thứ 3. Nếu đại hội quyết định không bầu lần thứ 3, thì đoàn chủ tịch đại hội giao hội nghị lần thứ nhất ban chấp hành công đoàn cơ sở tiếp tục bầu chức danh chủ tịch đối với những người có tên trong danh sách bầu chủ tịch công đoàn cơ sở lần thứ 2 tại đại hội. Kết quả trúng cử chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở là người có số phiếu bầu cao hơn mà không cần phải có số phiếu bầu tán thành quá 1/2.
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