CÔNG ĐOÀN 
(CẤP TRÊN TRỰC TIẾP CƠ SỞ)  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

          CĐCS……………………….. 


    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                               


 
      TP Hồ Chí Minh, ngày      tháng      năm 20….
ĐỀ ÁN NHÂN SỰ
BAN CHẤP HÀNH  CÔNG ĐOÀN …………………………….. 

KHÓA………., NHIỆM KỲ ....................
- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI;

- Căn cứ Kế hoạch ……….., ngày ……… của Ban Thường vụ Công đoàn…………… về việc tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến đến Đại hội Công đoàn ……………;

- Căn cứ Hướng dẫn số …………….. ngày ……… của Ban Thường vụ Công đoàn…………… về việc hướng dẫn tổ chức đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ ....................;

Ban Chấp hành Công đoàn……………….., khóa……, nhiệm kỳ……… xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn……………….., khóa……, nhiệm kỳ………, cụ thể như sau:

I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ BCH CÔNG ĐOÀN ………….. NHIỆM KỲ ....................: (tình hình nhân sự nhiệm kỳ hiện tại) 
Số lượng UV-BCH: …….. đồng chí, trong đó:
- Nữ: ……… người, chiếm tỷ lệ: ……… %

- UV. BCH là Đảng viên: ………. người, chiếm tỷ lệ: …………%

- Cơ cấu:

+ ………………: …….. người, tỷ lệ: ……… %

+ ……………….: …… người, tỷ lệ: ………. %

- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

+ Thạc sĩ: 
………..người, 
tỉ lệ: ……….%

+ Đại học: 
………. người, 
tỉ lệ: ………..%

+ Cao đẳng :
………. người, 
tỉ lệ: ………..%

+ Trung cấp :
………. người, 
tỉ lệ: ………..%

+ Phổ thông : 
………. người, 
tỉ lệ: ………..%

- Trình độ chính trị:

+ Cao cấp, cử nhân :
………. người, 
tỉ lệ: ………..%

+ Trung cấp: 
………. người, 
tỉ lệ: ………..%
+ Sơ cấp: 
………. người, 
tỉ lệ: ………..%
- Độ tuổi bình quân của Ban Chấp hành: ….. tuổi.
* Một số nhận xét đánh giá:

………………….

II. DỰ KIẾN PHƯƠNG HƯỚNG CẤU TẠO BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN………., KHÓA………., NHIỆM KỲ ………: (Phương hướng nhiệm kỳ 2023 - 2028) 
1. Yêu cầu xây dựng Ban Chấp hành

- Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự tham gia ban chấp hành, ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở phải quán triệt sâu sắc các chủ trương, nghị quyết của Đảng về công tác cán bộ và hướng dẫn của Liên đoàn Lao động Thành phố về công tác nhân sự đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2023-2028.
- Kiên quyết sàng lọc, không đưa vào ban chấp hành, ủy ban kiểm tra công đoàn khóa mới những người bản lĩnh chính trị không vững vàng; phẩm chất, năng lực, uy tín giảm sút; thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục bộ, bè phái, cơ hội; có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ; quan liêu, cửa quyền; thiếu gắn bó mật thiết với đoàn viên và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
2. Tiêu chuẩn chung ủy viên ban chấp hành CĐCS

 - Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, nhiệt tình, tâm huyết với hoạt động công đoàn; hiểu biết sâu về lĩnh vực ngành, nghề, tình hình sản xuất, kinh doanh, tình hình hoạt động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, được đông đảo đoàn viên, người lao động tín nhiệm, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. 

- Có tinh thần trách nhiệm; có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.

- Ưu tiên giới thiệu, ứng cử, đề cử đoàn viên có thời gian tham gia công đoàn liên tục từ một năm trở lên, đóng đoàn phí đầy đủ, đáp ứng tiêu chuẩn chung và có trình độ chuyên môn hoặc trình độ tay nghề cao, có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp.
3. Điều kiện tham gia ban chấp hành 
Đối với CĐCS khu vực nhà nước: phải đáp ứng yêu cầu về tuổi bổ nhiệm và giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Tổng Liên đoàn, trong đó: Độ tuổi lần đầu tham gia ban chấp hành, ủy ban kiểm tra ít nhất trọn một nhiệm kỳ (60 tháng); độ tuổi tái cử ít nhất phải từ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên, tại thời điểm tổ chức đại hội công đoàn theo Kế hoạch số 179/KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.
Đối với CĐCS khu vực ngoài nhà nước: 

- Cán bộ công đoàn chuyên trách tại công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài phải đáp ứng yêu cầu về tuổi bổ nhiệm và giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Tổng Liên đoàn, trong đó: Độ tuổi lần đầu tham gia ban chấp hành, ủy ban kiểm tra ít nhất trọn một nhiệm kỳ (60 tháng); độ tuổi tái cử ít nhất phải từ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên, tại thời điểm tổ chức đại hội công đoàn theo Kế hoạch số 179/KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn; 

- Cán bộ công đoàn không chuyên trách thì căn cứ vào ý kiến giới thiệu tín nhiệm của đoàn viên và do cấp ủy cùng cấp (nếu có), công đoàn cấp trên trực tiếp quyết định nhưng đảm bảo tại thời điểm giới thiệu ứng cử lần đầu tối đa không quá 70 tuổi đối với nam và 65 tuổi đối với nữ.

4. Số lượng, cơ cấu ban chấp hành 

- Căn cứ mục 5.5, phần I Hướng dẫn số 20/HD-LĐLĐ ngày 03 tháng 8 năm 2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố về công tác nhân sự đại hội công đoàn cơ sở thuộc hệ thống Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2023-2028, số lượng Ủy viên ban chấp hành Công đoàn ………….., khóa…….., nhiệm kỳ………. được tối đa là …………. người. Trên cơ sở khung số lượng quy định, ngày ………….., Ban Chấp hành Công đoàn đã họp và thống nhất dự kiến Ủy viên ban chấp hành Công đoàn ………….., khóa…….., nhiệm kỳ……….là ……… người, danh sách giới thiệu dự kiến là …….. người.
Trong đó cơ cấu như sau:

-
-
5. Quy trình giới thiệu nhân sự Ban Chấp hành (thực hiện theo Hướng dẫn 20/HD-LĐLĐ ngày 03/8/20222 của Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố).
…………………….

Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn …………, khóa…….,  nhiệm kỳ ………….. Kính trình đại hội xem xét quyết định. 

                                             
BCH CÔNG ĐOÀN …………


KHÓA…….. NHIỆM KỲ ……………….
3

