LĐLĐ TP. HỒ CHÍ MINH                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LĐLĐ QUẬN BÌNH TÂN                                        Độc lập -Tự do -Hạnh phúc
        -------------------

        Số:  112/BC-LĐLĐ   


                      Bình Tân, ngày  29  tháng 8 năm 2012
BÁO CÁO
Công tác chuẩn bị nhân sự ứng viên bầu cử 
Ban chấp hành, Ban Thường vụ và Ủy ban kiểm tra 
Liên đoàn Lao động quận Bình Tân 

nhiệm kỳ III (2012-2017)

------------------

Căn cứ Chỉ thị số 12-CT/TW ngày 24/2/2012 của Ban bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo đại hội Công đoàn các cấp tiến tới đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI (nhiệm kỳ 2013-2018); Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá X và hướng dẫn 703/HD-TLĐ ngày 06/5/2009 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá X; kế hoạch số 02/KH-TLĐ ngày 13/3/2012 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức đại hội Công đoàn các cấp tiến tới đại Công đoàn Việt Nam lần thứ XI; 

Căn cứ Thông tri số 16-TT/TU ngày 16/4/2012 của Ban Thường vụ Thành uỷ về việc lãnh đạo đại hội Công đoàn các cấp tiến tới đại Công đoàn Thành phố lần thứ X, nhiệm kỳ 2013-2018; kế hoạch số 13/KH-LĐLĐ ngày 30/3/2012 của Liên đoàn Lao động Thành phố về việc tổ chức đại hội Công đoàn các cấp tiến tới đại Công đoàn Thành phố lần thứ X; thông tri số 13-TT/QU ngày 26/4/2012 của Ban Thường vụ Quận uỷ về lãnh đạo đại hội Công đoàn các cấp tiến tới đại hội đại biểu Công đoàn Quận lần thứ III, nhiệm kỳ 2012-2017; kế hoạch số 110/KH-LĐLĐ ngày 6/8/2012 về tổ chức đại hội Công đoàn Quận lần thứ III, nhiệm kỳ 2012-2017.
Ban Thường vụ LĐLĐ quận Bình Tân đã tham mưu Ban chấp hành Liên đoàn Lao động Quận chuẩn bị nhân sự ứng cử viên bầu cử Ban chấp hành, Ban Thường vụ và UBKT Liên đoàn Lao động Quận khoá III (2012-2017). Đến nay, công tác chuẩn bị đạt kết quả cụ thể như sau: 
I/ VỀ DỰ KIẾN SỐ LƯỢNG, CẤU TẠO BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ VÀ UBKT LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN, NHIỆM KỲ III (2012-2017):
Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn 398/HD-TLĐ ngày 28/3/2012 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc hướng dẫn công tác nhân sự Ban chấp hành tại đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và hiện trạng số lượng Công đoàn cơ sở và đoàn viên Công đoàn Liên đoàn Lao động Quận đang quản lý (957 CĐCS  với 97.648 đoàn viên Công đoàn). 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận đã xây dựng dự thảo kế hoạch chuẩn bị nhân sự Ban chấp hành Liên đoàn lao động quận lần thứ III, nhiệm kỳ 2012-2017 trình Ban Dân vận Quận uỷ, Ban Thường vụ, Ban chấp hành Liên đoàn Lao động Quận cho ý kiến góp ý. Trên cơ sở đó, tham mưu Ban chấp hành Liên đoàn Lao động quận khóa II(2008-2012) ban hành kế hoạch số 42/KH-LĐLĐ ngày 14 tháng 08 năm 2012 chuẩn bị nhân sự Ban chấp hành Liên đoàn lao động  khóa III(2012-2017), với cơ cấu như sau:

	NHIỆM KỲ II:
	NHIỆM KỲ III:

	a/ Ban chấp hành:
	a/ Ban chấp hành: 


	 - Số lượng: 25 đ/c
	- Số lượng: 25 đ/c

	 - Cơ cấu:

+ Cán bộ chuyên trách Công đoàn: 
07 đ/c, tỷ lệ 28%. 

+ Khối doanh nghiệp: 09 đ/c, tỷ lệ 36%.

+ Khối Phường: 01 đ/c, tỷ lệ 4%.

+ Khối cơ quan sự nghiệp và QLNN: 06 đ/c, tỷ lệ 24%.

+ Khối Đảng và đoàn thể quận: 02 đ/c, tỷ lệ 8%.
	- Dự kiến cơ cấu:

+ Cán bộ chuyên trách Công đoàn: 
08 đ/c, tỷ lệ 32%. 

+ Khối doanh nghiệp: 09 đ/c, tỷ lệ 36%.

+ Khối Phường: 01 đ/c, tỷ lệ 4%.

+ Khối cơ quan sự nghiệp và QLNN: 05 đ/c, tỷ lệ 20%.

+ Khối Đảng và đoàn thể quận: 02 đ/c, tỷ lệ 8%.

	- Giới tính nữ: 09 đ/c, tỷ lệ 36% 
	- Giới tính nữ: phấn đấu trên 30%.

	- Độ tuổi trung bình: 42,6 tuổi
	- Độ tuổi trung bình: dưới 42 tuổi

	- Trình độ học vấn: 

+ Trung học phổ thông: 23 đ/c, tỷ lệ 92%

+ Trung học cơ sở: 02 đ/c, tỷ lệ 8%
	- Trình độ học vấn: 

+ Trung học phổ thông: 100% 



	- Chuyên môn nghiệp vụ:

           + Đại học: 15 đ/c, tỷ lệ 60%

+ Đang học Đại học: 02 đ/c, tỷ lệ 8%

+ Trung học chuyên nghiệp: 04 đ/c, tỷ lệ 16%

+ Chưa qua đào tạo: 04 đ/c, tỷ lệ 16% 
	- Chuyên môn nghiệp vụ: dự kiến:

+ Đang học Thạc sỹ: chiếm tỷ lệ 8%

+ Đại học, Cao đẳng: chiếm tỷ lệ 80%

+Trung học chuyên nghiệp: chiếm tỷ lệ 8%

+ Chưa qua đào tạo: chiếm tỷ lệ 4%

	- Trình độ chính trị:

+ Cử nhân: 04 đ/c, tỷ lệ 16%

+ Cao cấp: 02 đ/c, tỷ lệ 8%

+ Trung cấp: 09 đ/c, tỷ lệ 36%

+ Sơ cấp: 03 đ/c, tỷ lệ 12%

+ Chưa qua đào tạo: 07 đ/c, tỷ lệ 28%
	- Trình độ chính trị: dự kiến:

+ Cử nhân: chiếm tỷ lệ 12%

+ Đang học Cử nhân: chiếm tỷ lệ 8%

+ Cao cấp: chiếm tỷ lệ 4%

+ Trung cấp: chiếm tỷ lệ 36%

+ Sơ cấp: chiếm tỷ lệ khoảng 20%

+ Chưa qua đào tạo: chiếm tỷ lệ 20%

	b/ Ban Thường vụ:
	
 b/ Ban Thường vụ:

	
- Số lượng: 07 đ/c  gồm 01 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch, 04 Ủy viên Thường vụ. 
	
- Số lượng: 07 đ/c  gồm 01 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch, 04 Ủy viên Thường vụ. 

	- Cơ cấu:

+ Cán bộ chuyên trách Công đoàn: 
04 đ/c, tỷ lệ 57,14%. 

+ Khối doanh nghiệp: 02 đ/c, tỷ lệ 28,57%  


           + Khối cơ quan sự nghiệp và QLNN: 01 đ/c, tỷ lệ 14,28%.
	- Dự kiến cơ cấu:

+ Cán bộ chuyên trách Công đoàn: 
04 đ/c, tỷ lệ 57,14%. 

+ Khối doanh nghiệp: 02 đ/c, tỷ lệ 28,57%  

+ Khối cơ quan sự nghiệp và QLNN: 01 đ/c, tỷ lệ 14,28%.

	- Độ tuổi trung bình: 44,5 tuổi
	- Độ tuổi trung bình: phấn đấu dưới 44 tuổi

	- Trình độ học vấn: 

+ Trung học phổ thông: 06 đ/c, tỷ lệ 85,7%

+ Trung học cơ sở: 01 đ/c, tỷ lệ 14,3%  
	-Trình độ học vấn: dự kiến:

+ Trung học phổ thông: 100%

	- Chuyên môn nghiệp vụ:

+ Đại học: 06 đ/c, tỷ lệ 85,7%

+ Chưa qua đào tạo: 01 đ/c, tỷ lệ 14,3% 
	- Chuyên môn nghiệp vụ: dự kiến:

+ Đang học Thạc sỹ: chiếm tỷ lệ 14%

+ Đại học: chiếm tỷ lệ 72%

+ Trung học chuyên nghiệp: chiếm tỷ lệ 14%  

	- Trình độ chính trị:

+ Cử nhân: 03 đ/c, tỷ lệ 43%

+ Trung cấp: 02 đ/c, tỷ lệ 28,5%

           + Chưa qua đào tạo: 02 đ/c, tỷ lệ 28,5%
	- Trình độ chính trị: dự kiến:

+ Cử nhân: chiếm tỷ lệ 28%

+ Trung cấp: chiếm tỷ lệ 58%

+Chưa qua đào tạo:chiếm tỷ lệ 14%

	- Giới tính nữ: 03 đ/c, tỷ lệ 42,85%.
	- Giới tính nữ: dự kiến chiếm tỷ lệ 28%.

	c/ Uỷ ban kiểm tra:
	c/ Uỷ ban kiểm tra:

	
- Số lượng: 07 đ/c gồm 01 Chủ nhiệm, 01 Phó Chủ nhiệm và 05 Ủy viên.
	
- Số lượng: 07 đ/c gồm 01 Chủ nhiệm, 01 Phó Chủ nhiệm và 05 Ủy viên. 

	- Cơ cấu:
	- Dự kiến cơ cấu:

	+ Cán bộ chuyên trách Công đoàn: 
02 đ/c, tỷ lệ 28,57%. 

+ Khối doanh nghiệp:  01 đ/c, tỷ lệ 14,28%  

+ Khối cơ quan sự nghiệp và QLNN: 04 đ/c, tỷ lệ 57,14%. 
	+ Cán bộ chuyên trách Công đoàn: 
02 đ/c, tỷ lệ 28,57%. 

+ Khối doanh nghiệp:  01 đ/c, tỷ lệ 14,28%  

+ Khối cơ quan sự nghiệp và QLNN: 04 đ/c, tỷ lệ 57,14%.

	- Độ tuổi trung bình: 39,4 tuổi
	- Độ tuổi trung bình: phấn đấu dưới 40 tuổi

	- Trình độ học vấn: 

+ Trung học phổ thông: 07 đ/c, tỷ lệ 100%
	- Trình độ học vấn: 

+ Trung học phổ thông: chiếm tỷ lệ 100%

	- Chuyên môn nghiệp vụ:

+ Đại học: 05 đ/c; tỷ lệ 71,4%

+ Chưa qua đào tạo: 02 đ/c, tỷ lệ 28,6%
	- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: dự kiến:

+ Đại học: chiếm tỷ lệ 85,71%

+ Chưa qua đào tạo: chiếm tỷ lệ 14,29%

	- Trình độ chính trị:

+ Cử nhân: 01 đ/c, tỷ lệ 14,2%

+ Trung cấp: 03 đ/c, tỷ lệ 42,8%

+ Sơ cấp: 01 đ/c, tỷ lệ 14,2%

+ Chưa qua đào tạo: 02 đ/c, tỷ lệ 28,5%
	- Trình độ chính trị: dự kiến:

+ Trung cấp: chiếm tỷ lệ 42,85%

+ Sơ cấp: chiếm tỷ lệ 14,29%

+Chưa qua đào tạo: chiếm tỷ lệ 42,85%

	- Giới tính nữ: 02 đ/c, tỷ lệ 28,57%
	- Giới tính nữ: phấn đấu trên 30%. 



II/ VỀ CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NHÂN SỰ ỨNG CỬ VIÊN BẦU CỬ BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ, UBKT LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN, NHIỆM KỲ III (2012-2017):

1/ Về số lượng ứng cử viên: 

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn 398/HD-TLĐ ngày 28/3/2012 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc hướng dẫn công tác nhân sự Ban chấp hành tại đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam quy định: số lượng ứng cử viên phải nhiều hơn số lượng Uỷ viên Ban chấp hành cần bầu ít nhất là 10%.
Ngày 31/5/2012, Ban Thường vụ Liên đoàn lao động Quận đã tổ chức hội nghị Ban chấp hành Liên đoàn Lao động Quận để lấy phiếu tham khảo về số lượng Uỷ viên Ban chấp hành nhiệm kỳ III (2012-2017), đồng thời lấy ý kiến giới thiệu nhân sự mới của các Uỷ viên Ban chấp hành đương nhiệm (lần 1). Kết quả: (đính kèm)

Căn cứ kết quả cuộc họp Ban chấp hành ngày 31/5/2012. Ngày 23/8/2012, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận đã họp và thống nhất tham mưu Ban chấp hành Liên đoàn Lao động Quận mời 28 đồng chí cán bộ Công đoàn tham gia là ứng cử viên bầu cử Ban chấp hành Liên đoàn Lao động Quận khoá III (2012-2017), dư 03 đồng chí, tỷ lệ 12%; 07 đồng chí là ứng cử viên bầu cử Ban Thường vụ và 07 đồng chí ứng cử viên bầu cử UBKT Liên đoàn Lao động Quận khoá III (2012-2017).   

Ngày 27/08/2012, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận đã có công văn số 130/CV-LĐLĐ chuyển danh sách các đồng chí cán bộ Công đoàn dự kiến mời tham gia là ứng cử viên bầu cử Ban chấp hành, Ban Thường vụ và UBKT Liên đoàn Lao động khoá III (2012-2017) đến Ban Tổ chức Quận uỷ; kiến nghị Ban Tổ chức Quận uỷ chỉ đạo các bộ phận liên quan thẩm định danh sách cán bộ Công đoàn dự kiến mời tham gia là ứng cử viên trước khi tiếp tục tham mưu Ban chấp hành Liên đoàn Lao động Quận thực hiện các bước tiếp theo của quy trình giới thiệu nhân sự theo hướng dẫn 398/HD-TLĐ ngày 28/3/2012 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

2/ Về danh sách cán bộ Công đoàn dự kiến mời tham gia là ứng cử viên:(đính kèm)

3/ Về dự kiến cơ cấu ứng cử viên: 


a/ Ban chấp hành:  

- Cán bộ chuyên trách Công đoàn:


08 đồng chí, tỷ lệ 28,57%

- Khối doanh nghiệp: 




11 đồng chí, tỷ lệ 39,28%


- Khối Phường:





01 đồng chí, tỷ lệ 3,57%

- Khối cơ quan sự nghiệp và quản lý nhà nước:
06 đồng chí, tỷ lệ 21,43%

- Khối Đảng và đoàn thể quận:



02 đồng chí, tỷ lệ 7,14%
- Giới tính:



+ Nữ: 






13 đồng chí, tỷ lệ 46,4%


+ Nam: 





15 đồng chí, tỷ lệ 53,6%

- Đảng viên: 






20 đồng chí, tỷ lệ 71,42%

- Ngoài đảng: 





08 đồng chí, tỷ lệ 28,57%

- Tuổi đời bình quân:
40 tuổi, giảm 2,6 tuổi so với nhiệm kỳ II

- Cơ cấu lại: 






10 đồng chí, tỷ lệ 35,71%

- Giới thiệu mới: 





18 đồng chí, tỷ lệ 64,29%

- Trình độ học vấn:  


+ Trung học phổ thông:



28 đồng chí, tỷ lệ 100%

 - Chuyên môn nghiệp vụ:



+Đang học Thạc sỹ:




02 đồng chí, tỷ lệ 7,14%

+ Đại học, Cao đẳng:



20 đồng chí, tỷ lệ 71,42%
+ Trung học chuyên nghiệp:


03 đồng chí, tỷ lệ 10,71%

+ Chưa qua đào tạo:




03 đồng chí, tỷ lệ 10,71%
    
- Trình độ chính trị:



+ Cử nhân:





03 đồng chí, tỷ lệ 10,71%


+ Đang học Cử nhân:



02 đồng chí, tỷ lệ 7,14%
+ Cao cấp:





01 đồng chí, tỷ lệ 3,58%


+ Trung cấp:





09 đồng chí, tỷ lệ 32,14%



+ Sơ cấp:





05 đồng chí, tỷ lệ 17,85%



+ Chưa qua đào tạo:




08 đồng chí, tỷ lệ 28,57%
b/ Ban Thường vụ:     


- Cán bộ chuyên trách Công đoàn:


04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%


- Khối doanh nghiệp: 




02 đồng chí, tỷ lệ 28,57%


- Khối cơ quan sự nghiệp và quản lý nhà nước:
01 đồng chí, tỷ lệ 14,28%
- Giới tính:



+ Nữ: 






03 đồng chí, tỷ lệ 42,85%



+ Nam: 





04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%
- Tuổi đời bình quân:
42 tuổi, giảm 2,5 tuổi so với nhiệm kỳ II

- Cơ cấu lại: 






04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%

- Giới thiệu mới: 





03 đồng chí, tỷ lệ 42,85%

- Trình độ học vấn:  


+ Trung học phổ thông: 



07 đồng chí, tỷ lệ 100%

 - Chuyên môn nghiệp vụ:



+ Đang học thạc sỹ:




01 đồng chí, tỷ lệ 28,57%
+ Đại học:





05 đồng chí, tỷ lệ 71,42%



+ Trung học chuyên nghiệp:


01 đồng chí, tỷ lệ 14,29%

    - Trình độ chính trị:



+ Cử nhân:





02 đồng chí, tỷ lệ 28,57%



+ Trung cấp:





04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%



+ Chưa qua đào tạo:




01 đồng chí, tỷ lệ 14,29%
c/ Uỷ ban kiểm tra:     


- Cán bộ chuyên trách Công đoàn:


02 đồng chí, tỷ lệ 28,57%


-  Khối doanh nghiệp: 




01 đồng chí, tỷ lệ 14,29%


-  Khối cơ quan sự nghiệp và quản lý nhà nước:
04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%
- Giới tính:



+ Nữ: 






03 đồng chí, tỷ lệ 42,85%



+ Nam: 





04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%
- Tuổi đời bình quân:
39,5 tuổi, giảm 3,7 tuổi so với nhiệm kỳ  II
- Cơ cấu lại: 






04 đồng chí, tỷ lệ 57,14%

- Giới thiệu mới: 





03 đồng chí, tỷ lệ 42,85%

- Trình độ học vấn:  


+ Trung học phổ thông:



07 đồng chí, tỷ lệ 100%

  
- Chuyên môn nghiệp vụ:



+ Đại học:





06 đồng chí, tỷ lệ 85,71%



+ Chưa qua đào tạo:




01 đồng chí, tỷ lệ 14,29%

  - Trình độ chính trị:



+ Trung cấp:





03 đồng chí, tỷ lệ 42,85%



+ Sơ cấp:





01 đồng chí, tỷ lệ 14,29%



+ Chưa qua đào tạo:




03 đồng chí, tỷ lệ 42,85%

Trên đây là báo cáo quá trình chuẩn bị nhân sự ứng cử viên bầu cử Ban chấp hành, Ban Thường vụ và UBKT Liên đoàn Lao động Quận khoá III (2012-2017). Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động quận kính trình Ban Thường vụ Quận ủy xem xét cho ‎ý kiến chỉ đạo.
Nơi nhận: 







TM. BAN THƯỜNG VỤ

- TT, BTC, BDV QU;   







CHỦ TỊCH

- BTV LĐLĐ Quận;
- Lưu (hải/ đại hội quận 2);






      (Đã ký)
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