Mẫu số 1: Ban hành kèm theo Thông tư số 22/2007/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 10 năm 2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội
TÊN DOANH NGHIỆP                               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                                                          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
              __________                                                                                              _____________________________________

                                                                                     ........................, ngày……….tháng……….năm………
QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Hội đồng hòa giải lao động cơ sở
GIÁM ĐỐC/TỔNG GIÁM ĐỐC DOANH NGHIỆP 


Căn cứ Thông tư số 22/2007/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 10 năm 2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của Hội đồng hòa giải lao động cơ sở và hòa giải viên lao động;

Căn cứ biên bản cuộc họp ngày……….tháng……..năm 200…..giữa đại diện bên người sử dụng lao động và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban Chấp hành Công đoàn lâm thời. 

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Thành lập Hội đồng hòa giải lao động cơ sở của doanh nghiệp…………....
gồm các Ông, Bà có tên sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng: 


- Ông/Bà (ghi rõ họ và tên) Đại diện của bên………………là Chủ tịch Hội đồng nửa nhiệm kỳ đầu, từ ngày…..tháng…..năm200….đến ngày……tháng…….năm 200……

- Ông/Bà (ghi rõ họ và tên) Đại diện của bên………………là Chủ tịch Hội đồng nửa nhiệm kỳ sau, từ ngày…..tháng…..năm200….đến ngày……tháng…….năm 200……
2. Thư ký Hội đồng: 


- Ông/Bà (ghi rõ họ và tên) Đại diện của bên……………… .là Thư ký Hội đồng nửa nhiệm kỳ đầu, từ ngày……tháng……năm 200…đến ngày……tháng…..năm 200……. 

- Ông/Bà (ghi rõ họ và tên) Đại diện của bên……………… .là Thư ký Hội đồng nửa nhiệm kỳ sau, từ ngày……tháng……năm 200…đến ngày……tháng…..năm 200…….
3. Thành viên Hội đồng gồm: 


- Ông/Bà (ghi rõ họ và tên) Đại diện của bên……………………………………….


- Ông/Bà (ghi rõ họ và tên) Đại diện của bên……………………………………….


Điều 2. Nhiệm kỳ của Hội đồng hòa giải


Nhiệm kỳ của Hội đồng hòa giải là hai (02) năm (từ ngày…...tháng…..năm 200…. đến ngày…….tháng……..năm 200…..)

Điều 3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng hòa giải


(Theo quy định tại Khoản 2 và Khoản 3, Mục I của Thông tư số 22/2007/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 10 năm 2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của Hội đồng hòa giải lao động cơ sở và hòa giải viên lao động). 

Điều 4. Nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên Hội đồng hòa giải


(Theo quy định tại Khoản 4, Mục I của Thông tư số 22/2007/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 10 năm 2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của Hội đồng hòa giải lao động cơ sở và hòa giải viên lao động). 


Điều 5. Hiệu lực thi hành 


1. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày………tháng……….năm 200………...

2. Quyết định được công bố công khai tại doanh nghiệp. Người sử dụng lao động, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, những người có tên trong quyết định có trách nhiệm thực hiện quyết định này./.

Nơi nhận:                                                                     GIÁM ĐỐC/TỔNG GIÁM ĐỐC 

- Các Ông/Bà có tên trong QĐ;                                                             (Ký tên, đóng dấu)
- Ban Chấp hành CĐCS; 

- Cơ quan lao động Quận(huyện); 
- Liên đoàn Lao động Quận(huyện);
- Lưu.  
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