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HƯỚNG DẪN
Triển khai phong trào “ Giỏi việc nước - đảm việc nhà “ 

trong nữ CNVC-LĐ năm 2011
__________
Căn cứ Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tiếp tục đầy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVC-LĐ và kế hoạch số 03/KH-LĐLĐ ngày 5/1/2009 của Liên đoàn Lao động Thành phố về kỷ niệm 101 năm ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3) và 1971 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Liên đoàn lao động Quận Bình Tân hướng dẫn triển khai phong trào thi đua “ Giỏi việc nước- đảm việc nhà” trong nữ CNVC-LĐ Quận  năm 2011 cụ thể như sau:
I. MỤC TIÊU PHONG TRÀO:
1/ Vì sự nghiệp CNH-HĐH, động viên nữ CNVC-LĐ Quận phát huy tiềm năng trí tuệ, lao động giỏi- lao động sáng tạo, góp phần hoàn thành thắng lợi mục tiêu kinh tế- xã  hội của Quận và của đơn vị, Doanh nghiệp năm 2011.
2/ Xây dựng người nữ CNVC-LĐ yêu nước có tri thức, có sức khỏe, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu, quan tâm tới lợi ích xã hội và cộng đồng.

3/ Tập hợp đông đảo nữ CNVC-LĐ ở các thành phần kinh tế tham gia phong trào, góp phần xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn quận Bình Tân ngày vững mạnh.

II. TIÊU CHUẨN PHONG TRÀO:
Tùy theo loại hình, Công đoàn cơ sở căn cứ vào mục tiêu  xây dựng tiêu chuẩn cụ thể phù hợp để nữ CNVC-LĐ đăng ký tham gia phong trào trọng tâm:
1/ Nữ CNVC-LĐ lao động và công tác giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng và hiệu qủa cao.
2/ Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn- nghiệp vụ, tay nghề đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển kinh tế đất nước.

3/ Tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con ngoan học giỏi, thực hiện tốt chính sách  Dân số - KHHGĐ và xây dựng tình yêu lành mạnh, xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc và bền vững. Tích cực phòng chống các tệ nạn xã hội và HIV-AIDS.
4/ Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng.

* lưu ý: Danh hiệu “ Giỏi việc nước- Đảm việc nhà” vẫn được xét tặng cho các đối tượng sau:

+ Nữ CNVC-LĐ nghỉ sinh con trong diện (con thứ nhất và con thứ hai) trước và sau khi hết thời gian nghỉ thai sản theo chế độ vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

+ CNVC-LĐ nữ chưa có gia đình riêng: Đạt danh hiệu lao động tiên tiến hàng năm và làm tốt chức năng người con hiếu thảo, người chị, người em trong gia đình .

III. CHỈ TIÊU THI ĐUA:

Trên cơ sở tiêu chuẩn thi đua của phong trào, các CĐCS phát động vận động nữ CVNC-LĐ đăng ký tham gia phong trào phấn đấu:

 - Khối Hành chánh sự nghiệp: vận động ít nhất  90% nữ CNVC đăng ký tham gia phong trào,  phấn đấu có từ 95%  trở lên nữ CNVC đạt danh hiệu so với số đăng ký.

- Khối Doanh nghiệp: Phấn đấu ít nhất 45% công nhân lao động nữ đăng ký tham gia phong trào, phấn đấu có từ 80%  trở lên nữ CNLĐ đạt danh hiệu so với số nữ đăng ký.

IV. TỒ CHỨC THỰC HIỆN:

1/ Để thực hiện tốt mục tiêu, nội dung của phong trào thi đua: “Giỏi việc nước - đảm việc nhà” năm 2011 các CĐCS cần thực hiện tốt một số biện pháp chủ yếu sau đây : 
- Chủ động cụ thể hóa tên gọi phong trào cho phù hợp với từng đối tượng nữ CNVC-LĐ và đặc điểm của đơn vị mình.
- Chủ động tham gia với lãnh đạo đơn vị và người sử dụng lao động đảm bảo việc làm cho nữ công nhân lao động trước tình hình khó khăn hiện nay do giá cả gia tăng; tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với lao động nữ, kiẹp thời kiến nghị xử lý những hành vi vi phạm pháp luật đối với lao động nữ góp phần bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng cho lao động nữ.
- Vận động khuyến khích nữ CNV-LĐ học tập nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề. Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục giới, xây dựng gia đình hạnh phúc, thực hiện nghiêm chính sách Dân số kế họach hóa gia đình, phòng chống tệ nạn xã hội.

- Vận động xây dựng Quỹ tương trợ công đoàn, hỗ trợ vay vốn cho nữ CNVC-LĐ nghèo, xây dựng quỹ học bỗng Nguyễn Đức Cảnh cấp cơ sở nhằm chăm lo cho nữ CNV-LĐ nghèo và con CNVC-LĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn của đơn vị.
2/ Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự hỗ trợ của chính quyền, Ban giám đốc Doanh nghiệp (thông qua Hội nghị Cán bộ công chức, Hội nghị Người lao động nhằm tạo điều kiện về chính sách cho phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVC-LĐ đơn vị. Ngoài ra Công đoàn cơ sở xây dựng qui chế khen thưởng nhằm khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà “ hàng năm .
3/ Tổ chức hội nghị sơ kết bình chọn và khen thưởng những cá nhân tập thể xuất sắc nhân ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3) hàng năm, ra quyết định công nhận, ký và cấp giấy chứng nhận (theo mẫu), ghi sổ (theo mẫu) các cá nhân tập thể đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” làm cơ sở để bình bầu khen thưởng các tập thể, cá nhân xuất sắc.
Trên đây là một số nội dung chủ yếu định hướng phong trào thi đua “Giỏi việc nuớc, đảm việc nhà” trong nữ CNVC-LĐ Quận Bình Tân năm 2011. Đề nghị các CĐCS căn cứ vào tình hình cụ thể của đơn vị mình để triển khai thực hiện và báo cáo kết quả vào đợt kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ (8/3) hàng năm theo qui định. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc Liên hệ Liên đoàn lao động Quận Bình Tân ( Ban Nữ công ), điện thoại 37510246 để được hướng dẫn .
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